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USKOT-foorumin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on auttaa kaikkia USKOT-
foorumissa toimivia toteuttamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekid ehkiisemidin syrjintda.

Suunnitelma ohjaa hallituksen tyoskentelyd ja foorumin toimintaa. Suunnitelma otetaan
huomioon myds silloin, kun sddntdjd, suunnitelmia tai ohjelmia uudistetaan ja kun tehddin
henkilostopaatoksia.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman avulla USKOT-foorumi voi yhd paremmin edistdd
syrjimattémyyttd kaikessa toiminnassaan. Suunnitelman tavoitteet ovat konkreettisia, jotta niiden
saavuttamista voidaan seurata. On tirkead, ettd suunnitelmaan sitoudutaan yhteisona.

Parhaimmillaan suunnitelma hyodyttid my6s USKOT-foorumin jiasenyhteis6ja niiden tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyossa.

Syrjimattomyyden periaate perustuu perus- ja ihmisoikeuksiin, jotka on mairitelty kansallisella ja
kansainviliselld tasolla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma perustuu Suomen perustuslakiin, jossa kansalaisten
] >

perusoikeudet miiritellddn, sekd yhdenvertaisuuslakiin ja lakiin miesten ja naisten vilisestd tasa-
arvosta.

Tasa-arvolaki (7 §) kieltaa syrjinnin sukupuolen perusteella. Syrjinnalld tarkoitetaan

* naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

* eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysté

* eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

e eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nihden neutraalilta vaikuttavan siinnoéksen, perusteen tai kaytinnén nojalla, jos menet-
telyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan suku-
puolen perusteella

e eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (8 §) mukaisesti sitd, ettd kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia eikd ketddn saa syrjid idn, alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvin syyn
perusteella.

Kaikkia ty6nantajia sitoo yleinen yhdenvertaisuuden edistimisvelvollisuus. Yhdenvertaisuuslain (7
§) mukaan ty6nantajan on

1. arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla.

Arvioinnin tulee ldhtokohtaisesti kattaa kaikki yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintiperusteet.

2. kehitettivid tyopaikan tarpeet huomioon ottaen tyéoloja ja niitd toimintatapoja, joita
noudatetaan henkil6st6a valittaessa ja henkilst6d koskevia ratkaisuja tehtiessa
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Edistimistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huo-

mioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.’

Kielletyn syrjinnin muodot:
Vilitén eli suora syrjintd tarkoittaa sitd, ettd ihminen asetetaan eriarvoiseen asemaan
jonkun yhdenvertaisuuslaissa mainitun syrjintiperusteen nojalla.

Viilillinen eli epdsuora syrjintd on ihmisen asettamista epdedulliseen asemaan niaenndisesti
yhdenvertaisen kiytinnon tai sidannon perusteella, jos tilld ei ole hyviksyttiavaa tavoitetta.

Hiirinti on ihmisarvoa loukkaavaa kaytostd, jossa toista kohtaan kayttiydytidn
noyryyttavasti, alentavasti tai uhkaavasti.

Ohjeella tai kiskylld syrjid tarkoitetaan toimivaltaan tai asemaan perustuvaa kehotusta,
ohjetta tai velvoitetta, jonka tavoitteena on saada aikaan syrjintaa.

Kohtuullisten mukautusten epdidminen on sitd, ettei vammaista henkil6d kohdella
yhdenvertaisesti ty0ssa tai palveluiden saajana.

Sellainen  oikeasuhtainen  erilainen  kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistiminen taikka syrjinndstd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa.

Ilman konkreettisia toimenpiteitd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivit toteudu. Tdssd osiossa
madritellddn eri syrjintiperusteisiin liittyvid tavoitteita ja toimenpiteitd yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon saavuttamiseksi ja yllapitimiseksi.

3.11ka
Tavoitteet Toimenpiteet tavoitteiden saa-
vuttamiseksi
Luottamushenkil6t Luottamustehtivissad on efi- Foorumin jasenyhteisot ni-
ikiisid henkil6ita. medvit edustajikseen hallituk-
seen ja vuosikokoukseen eri-
ikdisid henkil6iti.
Hallitus nimedi jaostoihin ja
ty6ryhmiin eri-ikéisia henki-
loita.
Henkil6kunta Toimihenkil6ina voi olla eri- Rekrytoinnissa otetaan huomi-
ikdisid henkil6ita. oon kaikenikdiset hakijat.

1
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Luottamushenkil6t ja henkilo-

Eri-ikaisten henkiloiden osaa-

ikaisia henkiloita.

kunta mista ja kokemusta arvoste-
taan ja molemminpuolista op-
pimista tapahtuu.
Toiminta Toiminnassa on mukana eri- Tilaisuuksien jirjestimiseen ja

vastuutehtiviin kutsutaan eri-
ikaisia henkiloita.

Seuranta: Vuosikertomuksen yhteydessa.

kdtietoja ei keritd, joten seurannassa laajat ikdrybmat, esim. alle 30 v., 30 — 60 v. ja yli 60 v.

3.2 Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen

Tavoitteet Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

Luottamushenki- [ Luottamustehtivissa on | Jasenyhteisot nimeavit hallitukseen ehdolle ja

lot eri sukupuolten edusta- vuosikokoukseen edustajiksi eri sukupuolia
jia. edustavia henkilGita.

Hallitus nimedi jaostoihin ja tyéryhmiin eri su-
kupuolia edustavia henkil6itd.

Henkil6kunta Avoimiin tyopaikkoihin Pitevyysvaatimukset ja muut hakukriteerit asete-
hakee eri sukupuolten taan siten, etteivit ne syrji mitaian sukupuolta
edustajia. edustavia hakijoita.

Tyotehtivia ei jaeta su- Henkil6n sukupuoli ei vaikuta palkan maarayty-
kupuolen perusteella. miseen.

Luottamushenki- [ Eri sukupuolten edusta- | TyStehtivit jakautuvat tasapuolisesti ja tyGolo-

16t ja henkil6- jien osaamista ja koke- suhteet sopivat kaikille sukupuolille.

kunta musta kuullaan ja arvos- R . .

J Piitoksenteossa otetaan huomioon nakemykset
tetaan. .. .
riippumatta esityksen tekijan sukupuolesta.
Puututaan syrjintdan ja hairintdan.
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Seksuaaliseen suuntautu-
miseen perustuvaa eriar-
voista kohtelua ei hyvik-

syta.

Toisten yksityisyytta ja
oikeutta itsemaarittelyyn

kunnioitetaan.

Toiminta Foorumin jérjestimissa Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tapahtumissa toteutetaan | ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaan hiirintaan.
sukupuolten tasa-arvoa Ei kéytetd yleisesti epakunnioittavina pidettyja
ja huomioidaan suku- sanoja.
puolen moninaisuus.

Foorumi vilttid toiminnassaan stereotyyppisiin
Asiantuntijoina sukupuolirooliodotuksiin perustuvia kaytintoja.
kaytetddn eri sukupuol-
ten edustajia.
3.3 Toimintakyky
Tavoitteet Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
Luottamushenkil6t | Luottamustehtéiviin voi- | Foorumin jasenyhteisot nimedvat edustajikseen
daan valita huolimatta hallitukseen ja vuosikokoukseen sopivia henki-
mahdollisesta toiminta- 16itd riippumatta ndiden mahdollisesta vammai-
kykyyn vaikuttavasta suudesta tai toimintakykyyn vaikuttavasta ter-
terveydentilasta tai vam- | veydentilasta.
maisuudesta.
Hallitus nimeéa jaostoihin ja tyéryhmiin sopivia
henkil6itd riippumatta nididen mahdollisesta vam-
maisuudesta tai toimintakykyyn vaikuttavasta
terveydentilasta.

Henkilokunta Toimihenkil6ind voi olla | Rekrytoinnissa otetaan huomioon vammaiset ha-

vammaisia henkil6ita. kijat.
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Toiminta Toimintaan voi osallis- Toimintaa ja tilaisuuksia jarjestettdessa varmiste-
taan tilojen esteettémyys sekd otetaan huomioon
aistivammaiset, heikkonikoéiset ja huonokuuloi-

set. Pyritddn kdyttdiméan selkokieltd, joka paran-

tua, vaikka toimintakyky
olisi alentunut esim.
vammaisuuden tai tet-

veydentilan takia. taa niin suomen- kuin vieraskielisten osallisuutta.

Seuranta: Otetaan vakavasti ja selvitetiin mahdolliset ilmi tulleet kokemukset sytjinnistd Foorumin
piirissa. Tarkistetaan aina tilaisuuksia jarjestettdessd, ettd alentuneesti toimintakykyiset osallistujat on
otettu huomioon.

3.4 Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Tavoitteet

Toimenpiteet tavoitteiden saa-

vuttamiseksi

16t ja henkil6-
kunta

sithen.

Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti
etnisesta, kansalaisuudesta tai kult-

tuuritaustasta riippumatta.

Luottamushenki- | Luottamustehtavissa toimimiseen on | Arvioidaan tehtavikohtaisesti,

16t yhdenvertaiset mahdollisuudet riip- minki tasoinen kielitaito on
pumatta etnisesta taustasta, kielestd valttamaton.
tai kansallisuudesta.

Henkilokunta Henkilokunnan kielitaito on riittdva, | Arvioidaan tehtivikohtaisesti,
jotta he voivat tehdd yhteisty6td eri minki tasoinen suomen, ruot-
kieliryhmiin kuuluvien henkil6iden sin ja englannin kielen taito
kanssa. on vilttamiton.

Luottamushenki- | Tunnistetaan rasismi ja puututaan Johto puuttuu syrjivian kie-

lenkaytt6on ja toimintaan.

Edistetian moninaisuudelle

myonteistd avointa ilmapiiria.
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Foorumi on kaksikielinen. Oikeus
kdyttdd suomen ja ruotsin kieltd to-
teutuu yhdenvertaisesti foorumin

toiminnassa.

Foorumista saa tietoa suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi, tarpeen mu-
kaan my6s muilla kielilla.

Nettisivut ovat suomeksi,

ruotsiksi ja englanniksi.

Julkilausumat ja julkaisut
kidinnetian harkinnan mukaan
eri kielille. Ylld mainittujen li-
siksi voidaan julkaista esim.

vendjaksi ja arabiaksi.

Viestinnissi kiytetdin sel-

kedd ja hyvaa yleiskielta.

Seuranta: Seurataan foorumin nettisivustojen eri kieliversioiden kayttdjimiiria. Seurataan ja

arvioidaan foorumin jisenten kielitarpeita. Vuosikertomuksessa raportoidaan, milld kielilld

vuoden tirkeimmat julkaisut ovat ilmestyneet.
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3.5 Uskonto ja vakaumus

Tavoitteet

Toimenpiteet tavoitteiden saavutta-
miseksi

Toiminta

Foorumin toiminnassa huo-
mioidaan eri uskonnot ja

vakaumukset.

Tilaisuuksien jirjestimissa huomioi-
daan osallistujien tarpeet ja toiveet ku-
ten pyhapdivit, ruokavalio, rukous-

mahdollisuus ym.

Viestinnassi ei kiytetd syrjivad kieltd
ja korostetaan eri uskontojen ja va-

kaumusten kunnioittamista.
Foorumi valitsee tasapuolisesti edusta-
jia muiden jarjestimiin tilaisuuksiin tai

eri elimiin.

Luottamushenkilot
ja henkilokunta

Jasenyhteis6jen tasapuoli-
nen edustus foorumin luot-

tamuselimissa.

Foorumin piirissd kunnioi-
tetaan jokaisen henkilon
uskontoa tai vakaumusta ja
sithen liittyvid eliménta-
poja.

Edustajat foorumin luottamuselimiin

valitaan jasenyhteisoista tasapuolisesti.

Puheenjohtajistossa noudatetaan vuo-

rotteluperiaatetta.

Foorumin jaostoihin asiantuntijajase-
niksi kutsuttavien henkiloiden uskon-

toa tai vakaumusta ei kysyta.

Tyontekijoitd valittaessa tuetaan tyo-

yhteisén moninaisuutta.

Ty6nantajan kanssa voi sopia ty6-
ajasta, joka mahdollistaa hiljentymisen

ja uskonnon harjoittamisen.
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3.6 Perhesuhteet

henkil6kunta, toi-

minta

Luottamushenkilot ja

Foorumin piirissa ei syrjita per-

hesuhteiden perusteella.

Luottamushenkil6illd ja henkil6-
kunnalla on oikeus itse maaritella

perheenjisenensa.

Viestinndssa perheen kisitteen
alle sisillytetain erilaiset perhe-

muodot ydinperhemallin lisdksi.

3.7 Muu henkil66n liittyva syy

Kaikkia syrjintain johtavia tekijoitd ei valttimittd voida arvioida etukiteen. Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumiseksi on tirkedd, ettd toiminnan piirissi olevien ihmisten yksilolliset tarpeet
huomioidaan ja sen my6td heidin mahdollisuutensa toteutuvat yhdenvertaisesti. Syrjinnin
ilmoittamisesta tai epakohtien julki tuomisesta ei saa seurata asettamista epaedulliseen asemaan.

Suunnitelman toteutumista seuraa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojaosto. Se raportoi hallitukselle

seurannan tulokset.
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