USKOT-FOORUMIN TUKIKYSYMYKSET
YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUUN

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, tyénantajilla sek& koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestajilla on velvollisuus arvioida yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan seka ryhdyttava tarvittaviin edistdmistoimenpiteisiin.

Tiettyjen edellytysten téayttyessé naiden toimijoiden on myos tehtdva suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi, eli
yhdenvertaisuussuunnitelma.

USKOT-foorumi on koonnut uskontoon liittyvia kysymyksia eri toimijoille, joita ndma
voivat kayttda apuna arvioidessaan yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla
ja/tai laatiessaan yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Naita kysymyksia voi hyédyntédé mika tahansa toimija, joka haluaa kehittaé
toimintaansa yhdenvertaisemmaksi.

Tyénantaja
o Huomioidaanko tydpaikan tilaisuuksissa uskonnolliset ruokavaliot?
o Onko ty6paikalla mahdollista rukoilla tai hiljentya?
o Onko ty6aikoja mahdollista mukauttaa huomioiden uskonnolliset
juhlapyhét
= esimerkiksi; voiko tydntekija saada oman uskonnon juhlapyhé
vapaaksi, tai voiko tydntekija menna perjantairukoukseen?
o Miten tydpaikalla puhutaan uskonnoista ja uskovista? Onko uskovaisilla
turvallinen olo tydpaikan (vapaamuotoisissa) keskusteluissa?
o Onko ty6paikalla mahdollista tehda jarjestelyja, joilla valtettaisiin henkilén
velvoittaminen vakaumustaan loukkaaviin tyétehtaviin?
o Sallitaanko ty6asuohjeistuksessa uskonnollinen pukeutuminen ja
uskonnollisten symbolien kéytt6?
= Mikali uskonnollista pukeutumista tai siihen liittyvien symbolien kaytt6a
halutaan rajoittaa, onko télle kyse tosiasiallisesta, esimerkiksi
turvallisuuteen tai hygieniaan liittyvésté syyté, jota ei voi ratkaista
muuten?
o Kuinka henkiléstéhallinnon ja/tai esihenkildiden toimesta puututaan tai on
varauduttu mahdollisiin uskonnon perusteella tapahtuviin syrjintatilanteisiin?
o Tarjoaako tydnantaja esimerkiksi koulutusta tai tukimateriaaleja

uskonnonvapauden edistdmiseksi?



Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestaja

o

o

o

o

Huomioidaanko lasten/nuorten uskonnolliset pyhét toiminnassa?

Onko oman uskonnon juhlapyhd mahdollista saada vapaaksi?

Huomioidaanko lasten/nuorten uskonnollinen ruokavalio?

Onko koulussa rukoiluun tai hiljentymiseen sopivat tilat?

Onko toiminnassa huomaamattomia toimintatapoja tai asenteita, jotka

vaikuttavat yhdenvertaisuuteen jopa lasten kesken?

Onko henkildkunnalla/opettajilla tietoa eri uskonnoista, jotta lasten/nuorten

tarpeet voidaan huomioida?

= Esimerkiksi; huomioidaanko itsendisyyspaivatanssien/vanhojentanssien

aikaa ne oppilaat ja opiskelijat, jotka eivat voi tanssia vastakkaisen
sukupuolen kanssa uskonnollisista syista?

Kuinka koulun henkilékunta edistda lasten/nuorten uskonnollista ja/tai

maailmankatsomuksellista yhdenvertaisuutta?

Onko lapsilla ja nuorilla mahdollisuus halutessaan pukeutua oman

uskontonsa edellyttdméalld tavalla esimerkiksi liikuntatunneilla?

Onko koululla/paivakodilla toimintamalli tilanteisiin, joissa (uskontoon

perustuvaa) syrjintaa tapahtuu?

Kuinka koulun/péaivakodin toimesta puututaan tai on varauduttu mahdollisiin

uskonnon perusteella tapahtuviin syrjintatilanteisiin?

Viranomainen

USKOT-foorumi — Uskontojen yhteistyd Suomessa

o Huomioidaanko viestinnassa uskonnolliset vihemmist6t? Toivotetaanko
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa hyvaa joulua, mutta ei esimerkiksi
hyvaa hanukkaa tai iidia?

o Huomioidaanko oman toiminnan vaikutukset uskonnollisiin ryhmiin ja
vahemmistdihin? Miten?

o Tulisiko uskontolukutaidon olla osana tyéhdn perehdytysta?

o Ymmarretdankod asiakkaiden uskontoon liittyvat tarpeet ja rajoitukset?

= esimerkiksi; onko sosiaali- ja terveyspalveluissa tosiasiassa
mahdollisuus vaikuttaa tydntekijan sukupuoleen?

= esimerkiksi; TE-toimistossa ei velvoiteta hakemaan t6it4, jota ei pystyisi

uskontoon liittyvien velvoitteiden takia tekemaan
o Koulutetaanko henkildstdd uskonto- ja vakaumussensitiiviseen tyéhon, ja
onko siihen tarjolla tukea?
o Tehdaankd uskonnollisten yhdyskuntien kanssa yhteisty6ta?
Tunnistetaanko uskonnollisten yhdyskuntien merkitys viranomaisen

hallinnonalalla, esimerkiksi kotoutumisessa?
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